3. Анализ методической работы

  МОБУ «Землянская ООШ»

Развитие профессионального мастерства педагогов осуществлялось в рамках деятельности   методических объединений. В школе работает 3 методических объединения (МО): МО учителей начальных классов и МО классных руководителей, а также МО учителей-предметников. Все учителя школы объединены в предметные МО и вовлечены в методическую систему школы. Каждое МО работает над методической темой района и школы «Современная школа: единство обучения и воспитания» и над своей методической темой, в своей деятельности ориентируется, прежде всего, на организацию методической помощи учителю в межкурсовой период. Все методические объединения возглавляют опытные педагоги. Работа с педагогическими работниками осуществляется в индивидуальной и групповой формах. При этом использовались открытые уроки, учебный мониторинг, ведётся внеурочная работа с учащимися - олимпиады, конкурсы, соревнования, консультации по вопросам образования. Цели деятельности МО - повышение качества образования в школе, координация различных форм методической работы, обеспечение условий для непрерывного образования педагогов.
       В начале учебного года определили цель работы МО:

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его эрудиции, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; освоение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, самореализации учащихся на учебных и внеклассных занятиях; реализация  ФГОС ООО и НОО
а также задачи по их решению:

· изучение документов, подготовка нормативных и методических материалов; освоение педагогами общедидактических принципов конструирования урока и занятий внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;

· ориентация образовательного процесса на активное освоение учащимися способов познавательной деятельности с целью предоставления детям возможности «раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире»;

· продолжать работу с одарёнными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания,
· адаптация образовательного процесса к запросам и потребностям личности; ориентация обучения на личность учащихся; обеспечение возможности её самораскрытия; создание системы поиска и поддержки талантливых детей;

· углубление и расширение работы по предпрофильной подготовке и обучению учащихся;

· анализ результатов государственной итоговой аттестации  как способ повышения качества образования;

· освоение новых технологий преподавания, в том числе проектной и исследовательской деятельности, ИКТ;

· моделирование урока на основе системно-деятельностного подхода;

· помощь в реализации творческих проектов учащихся через школьное научное общество «Эврика».

· работа над индивидуализацией учебно-воспитательного процесса с целью минимизации рисков для здоровья в процессе обучения;

· работа по формированию базовых компетентностей учителя;

· формирование банка методических находок, базы данных по использованию в учебно-воспитательной работе информационных, проектно-исследовательских технологии.

3.2. Актуальность тем педсоветов, семинаров, конференций, педчтений и других форм работы.

1. Профессиональное самообразование  педагогического коллектива осуществлялась с опорой на теоретические научно-методические семинары и семинары-практикумы. Педагоги смотрели уроки у своих коллег и коллег в других ОУ района. Во многих случаях отмечали интерес и важность рассматриваемой проблемы. Большую помощь оказала региональная стажерская площадка, где педагоги Некрасова СВ, Баятина Ю.П. и другие принимали активное участие, выступая по различным темам.

2. С целью повышения квалификации, восполнения пробелов и недостатков учебного курса используется самостоятельная работа учителя, включающая работу над учебным планом, программой, собственным вариантом содержания учебного курса, фрагментами учебника, самостоятельные эксперименты по апробированию нового содержания и внесение в него соответственных корректив. При этом изучается литература, самостоятельно проводится опытная  работа. Данная работа находит свое отражение в планах самообразования учителей.

3. С целью демонстрации опыта, накопленного педагогами, их педагогического мастерства планируются открытые уроки педагогов школы, на которых можно увидеть показ новых элементов содержания, методов, способов деятельности. В 2023-2024 году в рамках неделей Точка роста открытые уроки провела учитель Некрасова С.В. по биологии, химии и физике.

3.2. Итоги работы над методической темой, использование достижений педагогической науки.

Районная  и школьная методическая тема: Современная школа: единство обучения и воспитания» 

- участие в семинарах проходимых на территории района;

- курсы ПК Некрасова С.В, Семенова О.В., педагоги: Захарова Е.В., Бородин Ю.А., Бессмертная С.М., Юрова Н.И., Садыкова Г.Б.

- проведены заседания ШМО и педагогического совета по методической теме:

1. Проведение методического совещания: «Программа воспитания МОБУ «Землянская ООШ».
2. Проведение методического совещания: «Обновленные образовательные программы»
3. Проведение тематического педагогического совета: «Особенности реализации ФОП»

4. Семинар МО классных руководителей «Тема заседания: «Урочная и внеурочная деятельность в школе, по аспекту содержания ФГОС. Новые стандарты и применение в практике.»
5. Семинар МО предметников «Современный урок как условие выхода на новые образовательные результаты в ходе реализации стандартов третьего поколения»
6. Семинар МО начальных классов «Повышение качества образования: проблемы и пути          решения»
7. Реализация тем самообразования и методической темы школы в практике работы учителей

8. Проведение открытых уроков в рамках реализации ФГОС 

9. Проведение методического совещания при заместителе директора Работа с педагогическими работниками осуществляется в индивидуальных и групповых формах. При этом используются такие формы методической работы, как проведение мастер – классов, семинары, консультации, открытые уроки,  выпуск методических рекомендаций, презентация опыта работы, учебный мониторинг и мониторинг профессиональных интересов  и потребностей учителей, участие в конкурсах профессионального мастерства. 

Ведётся внеурочная работа  с учащимися: олимпиады, конкурсы, соревнования, консультации по вопросам образования.

3.3 Результаты внедрения проекта Наставничество. 
За период с октября 2022 по май 2024 года в МОБУ «Землянская ООШ»  была внедрена программа «Наставничество» с целью реализации государственной программы. Программа внедрялась в соответствии с разработанным для ОУ графиком. В ноябре –декабре 2021 года было проведено анкетирование для наставляемых  и наставников по направлению «Учитель-учитель» с целью поиска желающих принять участие в программе наставничества.. Далее была разработана дорожная карта и программа наставничества. В январе 2022 года были выбраны формы наставничества, реализуемых в рамках текущей программы наставничества. В реализации программы участвовал наставник Юрова Н.И. и молодой специалист Кирюшина М.Д.. В феврале 2022 года проведена оценка участников-наставляемых по заданным параметрам, необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников. Также в течении года были проанализированы результаты этой диагностики и составлен план совместных бесед наставника и наставляемого на 2022-2023 год и на последующие годы.

В 2023-2024 году наставником были проведены индивидуальные консультации по вопросам преподавания и ведения школьной документации, оказана помощь в подготовке конкурсных материалов. Организованная в школе система наставничества   позволяет молодому специалисту получить практическую и теоретическую поддержку опытного профессионала.  Наставник  демонстрирует методически  правильное проведение урока, совместно с молодым специалистом планируют  будущий урок, оказывает помощь при составлении конспекта, помогает выбрать оптимальные методы и приемы, дает необходимые советы по ведению школьной документации, рекомендации, может ответить на возникающие вопросы. Постепенно при  поддержке наставника молодые учителя начинают внедрять имеющиеся теоретические знания и умения в практику работы с детьми и их родителями.

  Программа наставничества способствовала тому,  что  Наставляемый улучшил свои педагогические  результаты. А Наставник получил уважаемый и заслуженный статус, педагогический опыт.

       Таким образом, выстроенная система    методического сопровождения, использование  системного подхода  по повышению профессиональной компетентности молодых педагогов позволяет им быстро адаптироваться к работе  в школе, избежать момента неуверенности в собственных силах, наладить успешную коммуникацию со всеми участниками педагогического процесса, формировать мотивацию к дальнейшему  самообразованию, раскрыть свою индивидуальность.

Проблемы 

Молодые педагоги испытываю трудности при работе с родителями/законными представителями обучающихся. Основными факторами, обусловливающих возникновение  таких трудностей  в контексте организации взаимодействия с родителями можно назвать несформированность у них навыков полноценного общения, недостаточность коммуникативной компетенции, недостаточность профессионального опыта (недостаточный стаж работы).
Выводы:

1Необходимо запускать цикл с начала года, отбор пар проводить до конца 1 четверти, чтобы было время на знакомство и составление совместного плана работы.

2. Программа является очень ценной и представляет большой интерес в рамках педагогического сообщества.

3.Необходим продумывать какие-то поощрения для наставников.

4.Наставничесвто полезно для работы по самообразованию в ОУ.

3.4 Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогов

        Ежегодно педагоги школы проходят переподготовку на курсах повышения квалификации. В этом учебном году прошли курсовую подготовку учителя Некрасова С.В (как эксперт, лаборант, руководитель), Семенова О.В. (как эксперт, руководитель), Шнякина Т.В. (как эксперт), Бородин Ю.А. (как руководитель кружка по Точке роста), Юрова Н.И. (как эксперт) и Мантрова О.А. (как учитель). 

3.5. Аттестация, ее итоги.

               В течение года достаточно последовательно и целенаправленно проводилась работа по организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров.  В течение 2023-2024  учебного года аттестовались на 1 и высшую квалификационную категорию 4 учителя – Бородин Ю.А., Мантрова О.А., Захарова Е.В., Юрова Н.И.

Обобщение ППО

          Серьёзная работа проводится в школе по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта. 

Одним из способов повышения методического мастерства является -  самообразование. Планы самообразования имеют все учителя в школе и качественно работают над поставленной проблемой, реализуют ее через выступления на МО, совещании при завуче и т. д., через открытые уроки. Результатом данной работы является обобщение опыта.  В этом году обобщали опыт работы Мантровой О.А., учителя начальных классов МОБУ «Землянская основная общеобразовательная школа» по теме «Взаимодействие игровой и учебно-познавательной деятельности младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО» и Бородина Ю.А., учителя физической культуры и технологии МОБУ «Землянская основная общеобразовательная школа» по теме «Влияние мотивации на формирование интереса учащихся к физической культуре». Их опыт вошел в  электронный сборник РОО по обобщению опыта педагогов «Опыт работы педагогов Новосергиевского района в 2023-2024 году»
3.9 Реализация национального проекта «Образование».

В 2023-24 году в рамках национального [image: image1.jpg]


проекта «Образование» реализовывались  региональные проекты: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Цифровая образовательная среда».

	Региональный проект
	Показатель проекта
	2024 год
мероприятие

	«Современная школа».
	Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей
	0


	
	Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей
	82

	Успех каждого ребёнка
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	82

	
	Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков ”Проектория”, ”Уроки настоящего“ или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию, человек
	открыты центры «Точка роста».

	
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья осваивают дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий, процент
	6

	Цифровая 
образовательная среда
	Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса ”одного окна“  (”Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации”), в общем числе педагогических работников общего образования, процент
	0

	Учитель будущего
	Доля педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального образования повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования,
процент
	100

	
	Учителя в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы, процент
	7


Поощрение лучших учителей.

Важным направлением деятельности, которое обеспечивает профессиональный рост учителя, является проведение различных конкурсов. Они также служат способом выявления и развития профессионального творческого потенциала, используются для обобщения и выявления лучшего педагогического опыта и результативности работы. Активное участие педагоги района принимают в профессиональных конкурсах.

Участие педагогов в конкурсах

	ОО
	Ф.И.О. учителя
	Название конкурса
	Уровень конкурса
(муниципальный) 


	Уровень конкурса
(региональный)
	Уровень конкурса
(всероссийский)
	результат

	МОБУ «Землянская ООШ»
	Межрегиональный конкурс «Точка роста: «ресурсы, эффективность, качество»»
	
	Межрегиональный
	
	участие
	Межрегиональный конкурс «Точка роста: «ресурсы, эффективность, качество»»

	МОБУ «Землянская ООШ»
	
	
	
	
	
	

	МОБУ «Землянская ООШ»
	Кирюшина Марина Дмитриевна
	Мой лучший урок - 2023
	+
	
	
	2 место

	МОБУ «Землянская ООШ»
	Семёнов Александр Николаевич
	Соревнования по лыжным гонкам 
«Сладковская лыжня»
	
	Межрегиональный
	
	2 место

	МОБУ «Землянская ООШ»
	Семёнов Александр Николаевич
	Соревнования по лыжным гонкам памяти Ю.Н. Салтанова
	Муниципальный
	
	
	1 место

	МОБУ «Землянская ООШ»
	Семёнов Александр Николаевич
	Соревнования по лыжным гонкам «Закрытие сезона»
	Муниципальный
	
	
	1 место

	МОБУ «Землянская ООШ»
	Бессмертная С.М.
	«Активный учитель региона»
	
	
	всероссийский (Учи.ру)
	Почётная грамота

	МОБУ «Землянская ООШ»
	Бессмертная С.М.
	«Лермонтовское наследие»
	
	
	международная акция
	Сертификат

	МОБУ «Землянская ООШ»
	Бессмертная С.М.
	«30 лет Конституции России-проверь себя»
	
	
	всероссийский
	Сертификат

	МОБУ «Землянская ООШ»
	Бессмертная С.М.
	«Гармония в душе-гармония в жизни»
	
	региональный
	
	Благодарность

	
	Бессмертная С.М.
	Активный класс
	
	
	всероссийский (Учи.ру)
	Сертификат

	
	Бессмертная С.М.
	IT-диктант
	
	
	всероссийская образовательная акция
	Сертификат

	
	Бессмертная С.М.
	БЭД 2023
	
	
	всероссийский
	Сертификат

	
	Бессмертная С.М.
	Программа «Активный учитель» (Эксперт в онлайн -образовании)
	
	
	всероссийский (Учи.ру)
	Сертификат

	
	Юрова Наталия Ивановна
	Вебинар «Методы развития функциональной грамотности по обновленному ФГОС»
	
	
	Платформа Учи.ру

	Сертификат 

	
	
	Программа. Активный учитель 1 место в школе. Сентябрь 2023
	
	
	Платформа Учи.ру

	Сертификат

	
	
	Учебный профиль В ВК месседжере: решение образовательных задач с использованием сервиса». 8 часов
	
	
	Платформа Учи.ру, Сферум

	Сертификат

	
	
	Участие в проведении ВПР в роли организатора проведения. За роль учителя русского языка и литературы.
	
	
	Федеральный институт оценки качества образования
	Благодарственное письмо. Октябрь 2023

	
	
	Методическая разработка
	
	
	Портал «Солнечный свет» 
	Диплом 2 степени

	
	Баятина Юлия Павловна
	Конкурс для педагогов и детей «Вопросита» блиц-олимпиада «Преподавание русского языка в школе и основы лингводидактики»


	
	
	Всероссийский онлайн-конкурс
	 1 место

	
	
	Конкурс для педагогов и детей «Вопросита» блиц-олимпиада «Как приучать ребенка к дисциплине»
	
	
	Всероссийский онлайн-конкурс
	2 место

	
	
	Конкурс для педагогов и детей «Вопросита» блиц-олимпиада «Активные методы обучения»
	
	
	Всероссийский онлайн-конкурс
	2 место

	
	Шнякина Т.В
	Учитель года- 24
	муниципальный
	
	
	1 место

	
	Шнякина Т.В
	АНО « Агенство поддержки государственных инициатив» (Единый урок) Конкурс профессионального мастерства "Педагогическая лига: правовое воспитание детей и молодежи в номинации "Педагог математики" 
	
	
	
	Победитель 

	
	Бородин Ю.А.
	Диктант здоровья
27.09.23
	
	
	всероссийский
	участие

	
	
	Урок цифры
	
	
	всероссийский
	Сертификат 


	
	
	Участие в проведении ВПР в роли организатора прохождения. За роль учителя технологии и физической культуры»
	
	
	Федеральный институт оценки качества образования
	Благодарственное письмо.  


	
	
	Учебный профиль сферум в VK мессенджере: решение образовательных задач с использованием сервиса.
	
	региональный
	
	Сертификат 


	
	
	Большой этнографический диктант 6.11.2023
	
	
	всероссийский
	Сертификат 


	
	
	Военно-патриотический диктант
	
	
	всероссийский
	Сертификат 


	МОБУ « Землянская оо школа»
	Садыкова ГульсумБакиевна
	Всероссийская олимпиада 
« Подари знание» 


	
	
	всероссийская
	1 место


	
	
	Альманах педагога
	
	
	
	1 место

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


В рамках проведения районных мероприятий: августовского совещаний работников образования и Дня учителя, наградами разных уровней и ценными подарками награждены 3 работников. 

3.11. Анализ основных недостатков организации и проведения методической работы в школе.

                    В ходе анализа выявлены следующие проблемы и недостатки в организации методической работы в школе:

Острыми являются проблемы феминизации системы образования в школе, старения педагогического корпуса, наличие в ОУ неспециалистов. Педагоги недостаточно внимания уделяют апробации и внедрению современных педагогических технологий, методов и форм управления образовательным процессом, разработке новых методик преподавания. Также следует выделить проблему преподавания предметов:

1)Следует отметить, что все еще недостаточно внедряются в практику компьютерные технологии, исследовательские виды деятельности учащихся на уроках. Учителя теоретически владеют технологиями проведения личностно- ориентированного, дифференцированного, проблемного обучения, однако на практике эта работа осуществляется на недостаточном уровне. Слабо организуется работа на уроке с различными группами учащихся - индивидуальная, групповая работа со слабоуспевающими и одаренными учащимися.

2)Отдельные предметные кабинеты не соответствуют требованиям по методической и технической наполняемости.

Не во всех кабинетах имеется в наличие комплексы материалов, в том числе для диагностики качества обучения, подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации: дидактических материалов; тестовых заданий; тестов; текстов контрольных работ; раздаточных материалов;  таблиц; других материалов.

3) Отсутствие дифференцированного подхода к планированию повышения квалификации педагогов в зависимости от их уровня квалификации и потребностей.
